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Spett.le
Comune di
VILLAFRANCA PADOVANA
Verbale nr. 26 del 11.12.2023

OGGETTO: Parere del revisore in ordine alla contrattazione decentrata integrativa per il
triennio 2023-2025, modalita di utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2023 e
definizione parte variabile del fondo risorse decentrate.

Il sottoscritto Augusto Pais Becher nominato Revisore dei Conti del Comune di Villafranca
Padovana con delibera dell’organo consiliare nr. 38 in data 30.10.2023;

Vista la determina del Responsabile del servizio finanziario nr. 10 del 03.03.2023 relativa
alla costituzione provvisoria, ai sensi dell’art 79 del Ccnl del Comparto delle Funzioni
locali del 16.11.2022 del Fondo risorse decentrate per I'anno 2023,

Preso atto che con successiva determinazione, a seguito della formulazione degli indirizzi
da parte della Giunta, verranno quantificate in via definitiva le risorse del fondo
incentivante comprensive degli eventuali incrementi di natura variabile;

Vista la delibera di Giunta nr. 184 del 21.11.2023 avente per oggetto: “Indirizzi
dell'amministrazione per le materie oggetto di contrattazione decentrata integrativa per il
triennio 2023-2025, modalita di utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2023 e
definizione parte variabile del fondo risorse decentrate”

Vista l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativa definita dalla delegazione
trattante in data 07/12/2023 per il triennio 2023/2025;

Visto l'art. 8, comma 7, del CCNL del 16/11/2022 del comparto Funzioni Locali che
prevede che “I/ controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dall’'organo di controllo competente...”;

Visto I'art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori”, effettuato dall’'organo di revisione economico - finanziaria;

Preso atto che

v in data 07/12/2023 é stata inviata al sottoscritto la pre-intesa sul CCI del personale
del comparto per il triennio 2023-2025, sottoscritta in data 07/12/2023 dalle
delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale;

v che la predetta ipotesi di CCI e stata accompagnata dalla relazione tecnico illustrativa,
sottoscritta dal Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica nonche dalla
relazione tecnico-finanziaria, sottoscritta dal Responsabile dell’Area Contabile;
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Esaminati gli atti suddetti e accertato che:

1.

la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali — normativi della pre-intesa al CCI del
personale del comparto per il triennio 2023-2025 e sulla previsione dei contenuti
economico-finanziari e contabili della medesima illustra in maniera chiara, precisa e
puntuale le informazioni;

. la relazione tecnico-finanziaria al CCI del personale del comparto, relativamente alla

previsione dei contenuti economico-finanziari e contabili per il solo anno 2023, parte
economica, basati su valori e proiezioni stimati, sia sulla costituzione e sull’utilizzo
delle risorse decentrate che, soprattutto, sulle definizioni delle nuove indennita e
specifiche destinazioni regolate dal contratto contiene tutte le informazioni, richieste
ed applicabili;

. le relazioni, sia quella illustrativa che quella finanziaria, illustrano ed attestano, pur

sulla base di previsioni per il solo anno 2023, parte economica e quindi, basate sulla
stima di valori e proiezioni

a. un quadro di sintesi sulla costituzione e sulle modalita di utilizzo del fondo
risorse decentrate,

b. i criteri sul presunto utilizzo del fondo delle risorse decentrate, suddivisi tra
destinazioni non disponibili alla contrattazione e quelle specificatamente
regolate dal contratto integrativo;

c. l'attestazione sulla coerenza delle nhorme contrattuali in materia di meritocrazia
e premialita;

d. l'attestazione sul rispetto del principio di attribuzione selettiva delle
progressioni economiche;

e. la verifica sul rispetto dei vincoli di legge in ordine alla contrattazione
decentrata integrativa;

f. l'attestazione sulla compatibilita economico - finanziaria del fondo delle risorse
decentrate con particolare riguardo alle modalita di copertura degli oneri
derivanti dal contratto integrativo;

. le disposizioni di ciascun articolo incluso nella predetta risultano essere conformi alla

normativa vigente in materia ed ai limiti derivanti dalla contrattazione collettiva
nazionale e sono, pertanto, compatibili sotto il profilo legislativo e rispetto ai limiti
della contrattazione nazionale;

. € stato attestato nella relazione finanziaria la compatibilita e coerenza

economico/finanziaria tra la previsione di costituzione del fondo 2023 e la previsione
di utilizzo dello stesso con particolare riguardo al fatto che gli incentivi della
produttivita individuale e collettiva verranno erogati in coerenza con le previsioni del
D.Lgs n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs n. 74/2017 e della consolidata
giurisprudenza contabile, solo al termine del ciclo della performance, secondo il
sistema di valutazione dell’Ente;
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Visto il prospetto contabile redatto dal Responsabile dell’larea Economico-finanziaria
relativo alla Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Dato atto che il totale del fondo risorse decentrate e delle risorse destinate agli incarichi
di posizione organizzativa rispettano l'art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

Verificato il rispetto dell'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006 che prevede
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

ESPRIME

il proprio parere favorevole sulla conformita di ciascun articolo, incluso nel al contratto
collettivo decentrato integrativo territoriale del personale del comparto per il triennio
2023 -2025, alla normativa vigente in materia ed ai limiti della contrattazione collettiva
nazionale e sulla compatibilita economico- finanziaria degli oneri presunti derivanti
dall’applicazione al contratto collettivo decentrato integrativo per lI'anno 2023, parte
economica, come da stime di valori e proiezioni contenute nelle relazioni illustrativa e
tecnico-finanziaria, predisposte dall’Amministrazione comunale;

ATTESTA

alla luce della documentazione succitata, la compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa di cui all'ipotesi di integrazione del CCI 2023/2025 e per l'utilizzo
delle risorse decentrate per I'anno 2023, parte economica con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, con la necessita di adeguare il limite al
trattamento accessorio di cui al D.L. n. 34/2019 nel caso di variazione del personale in
servizio.

La presente certificazione viene tempestivamente trasmessa, per i provvedimenti di
competenza:

—alla giunta;
— alla delegazione trattante;
— al responsabile del servizio finanziario.

Auronzo di Cadore 11.12.2023
Il Revisore dei conti
Augusto Pais Becher
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