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Fax
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Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date

« Nome dell'azienda e citia
* Tipo di societa/ settore di attivita
» Posizione lavorativa

* Principali mansioni e respensabifita

Dorio FausTO

[TALIANA

2007 QUADRO 9°Liv CAPO STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA TRENITALIA

2002 QUADRO 9°Liv CAPO SETTORE MACCHINA TRENITALIA

1995 QUADRO 8°Ltv. CaPO DEPOSITO LOCOMOTIVE SOVRINTENDENTE TRENITALIA
1992 VINGITORE DI CONCORSO CAPC DEPOSITO LOCOMOTIVE SUPERIORE TRENITALIA
1982 ASSUNTO VINCITORE DI CONCORSO COME MACCHINISTA FERROVIE DELLO STATO
1981 ARMA DEI CARABINIER!

TRENITALIA Divisione Regionale Veneto

Trasporto Ferroviario Pubblico

Trenitalia Responsabile applicazione Delibera Autorita di Regolazione Trasporti ART n.
130/209 per Impianto Manutenzione Verona S.L., che stabilisce misure concernenti Faccesso
agli impianti di servizio e ai servizi ferroviari ad altre Imprese Ferroviarie, in applicazione di
quanto previsto dal D.L. n. 211/2011 {art.37.2), dal Regolamento di Esecuzione 2017/2177 della
Commissione UE e dal D.Lgs 112/2015, come modificato dal D.Lgs. n. 1392018,

+ Trenitalia Capo Deposito Gesticne Servizi ai Macchinisti di Padova (settore Produzione
macchinisti gestiti n® 250);
+  Trenitalia Capo Deposito gestore mezzi di Trazione {Locomotori, automotrici ed elettrotreni)
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(settore Produzione Veneto);

e Trenitalia Coordinalore gestione Servizi ai Macchinisti Mestre Venezia {seltore Produzione
Veneto macchinisti gestiti n® 900);

e Trenitalia Responsabile Programmazione dei turni del materiale rotabile {Locomotori,
automotrici ed elettrotreni) del Veneto (settore Commerciale Veneto);

e Trenitalis Responsabile Programmazione aftivith commerciali complesse degli eventi nel
Veneto: Interruzioni, scioperi, manifestazioni, freni speciali, Carnevale di Venezia,
Redentore, Regata Storica (settore Commerciale);

e Trenitalia Responsabile Struttura Operativa Complessa Sala Operativa Circolazione e
Servizi Treno del Veneto (settore Produzione);

e Trenitalia Responsabile Struttura Operativa complessa atfivitd di Manovra Veneto dei Treni
nelle stazioni di Verona ~ Padova - Belluno - Portogruaro - Vicenza — Rovigo — Bassano
del Grappa

e Trenitalia Responsabile Disciplina del Personale di Produzione Veneto (Macchinisti,
Capotreno & manovratori); ‘

e Trenitalia Progetlista Programmazione e Realizzazione Turni Materiali Orario Cadenzato
Veneto e Friuli Venezia Giulia orario 2013/14 tuttora in vigore (DGR N. 2842 DEL
28/12/2012);

o Trenitalia Base progetio elettrificazione linee Veneto: Montebelluna Castelfranco Vdo;
Bassano d. G. Camposampiero; Vittorio Veneto Conegliano;

e Trenitalia Referente Direzione Veneto del Piano Investimenti per V'acquisto di nuovi
materiali rotabifi per contratto 10+5 anni del 2018 - 2032 (treni nuovi n® 31 Pop — n°47
Rock per 619,1 min)

o Trenitalia Responsabile Programmazione Integrata Veneto def Personale di Macchina
(macchinisti), personale di Bordo (capitreno), Materiali Rotabili, Manutenzione, Pulizie e
Manovre in adeguamento alle medifiche offerta commerciale del Veneto 2015- 2013

Diploma di maturita tecnica meccanica presse ['lstituto Marconi di Padova nel 1980,
Ho studiato Scienze Politiche all’Universita di Padova.

o 01/03/2019 Titolo: Aggiornamento salute e sicurezza sul lavoro per i lavoratori;

e 13111/2017 Titolo; Corso e-learning in materia di reati previsti dal D.Lgs. 231/01 e Medello
di Crganizzazione Gestione e Contratti; Area: Trasversale; Categoria: Direttive di legge e
codici comportamentali;

o 24/0112017 Titolo: Verso il Cliente; Area: Manageriale Comportamentale; Categoria;
Manageriale;

o 14/10f2014 Titolo; Aggiornamento professionale in materia di sicurezza sul Lavoro; Area
Professionale; Categoria: Aggiornamenti specialistici;

e 16/08/2014 Titolo; eFULL 196 Corso Privacy; Area: Trasversale; Caftegoria: Direftive di
legge e codici comportamentali;

¢ 06/03/2014 Titolo: Aggiornamenti Professionali, Area: Professionate; Categoria:
Aggiornamenti tecnigo Specialistici;

e 18/09/2013 Titolo: Corso e-leaming in materia di reati previsti dal D.Lgs. 231/01 e Modeilo
di Organizzazione Gestione e Contratti, Area: Trasversale; Categoria: Direttive di legge e
codici comportamentall;

e 12/02/2013 Titolo: Gestori di Confratti; Area: Professionals; Categoria: Aggiornamenti
tecnico Specialisticl, attivita di negoziazione appalti e lavori;

e 29/11/2012 Titolo: Gestione Impianti, Sicurezza e Qualita per Responsabili Impianti
Manovra; Area; Manageriale Comportamentale; Categoria: Sostegno ruolo professionale;

e 0110/2012 Titolo: Sistemi di Gestione Integrai Qualitd, Sicurezza e Ambiente-
Terminologia e processi; Area: Tecnico Professionale; Categoria: Aggiornamenti
Comportamentali tecnico Specialistici per Sicurezza tavoro, salute, ambiente;

o 30/09/2010 Titolo: D.Lgs 196/03 (e-learning); Area: Trasversale; Categoria: Diretlive di
legge e codici comportamentali;

o 25052010 Titolo: Gestione Impianti, Slourezza e Qualita per Responsabili Impianti
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Manovra; Area: Manageriale Comportamentale; Categoria: Sostegno ruolo professionale;

o 07/04/2010 Titolo: Aggiomamento tecnico-professionale sul "Procedimento disciplinare”,
Area: Professionale; Categoria: Aggiornamenti tecnico Specialistici Risorse Umane;

e 11/11/2009 Titolo: Ambiente e Sicurezza del Lavoro: aggiornamento Prepost; Area:
Teenico Professionale; Categoria; Aggiomamenti Comportamentali tecnice Specialistici per
Sicurezza lavoro, salute, ambiente;

e 29/09/2009 Titolo; Linee guida Sicurezza e Qualita; Area: Tecnico Professionale,
Categoria: Sostegno al ruofo professionale;

e 18/10/2005 Titolo: PROGETTO QUADRI - TEAMWORK; Area: Istituzionale; Categoria:
Istituzionale;

e (B/09/2004 Titolo: StAP 1-Realizzazione tumi Materiale Rotabile; Area. Professionale;
Categoria: Addestramento e Aggiornamento tecnico Specialistici;

e (6/09/2004 Titolo: St.AlI 5-Timer Plan x turnisti Maferiale Rotabile; Area: Professionale;
Categoria: Addestramento e Aggiornamento tecnico Specialistici;

e 20/11/2003 Titolo: Sistema Gestions Qualita; Area: Professionale; Categoria;
Addestramento e Aggiornamento tecnico Specialistici;

e 14/01/2003 Seminari SGQ; Area: Professionale; Categoria: Addestramento e
Aggiomamento tecnico Specialistici.

Organizzazione autonoma del lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita acquisite
tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nefle quali ho sempre gestito
autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati

Capacita di integrarsi nel gruppo condividendo infarmazioni e valorizzando i contributi altrui in
funziene defl'obiellivo comune da raggiungere.

Capacita di identificare i bisogni, anche latenti, dei componenti della squadra coinvolgendoli a
facilitandone Fesplicilazione razionate e condivisa.

Capacita di contribuire alla formazione df un clima inclusivo, collaborativo e preduttivo. Abilita
nellascoltare/ osservare attentamente interlocutori e contesti, utilizzando strategie relazionali
volte a coinvolgere, convincere con argomentazioni appropriate e attrattive.

In situazioni di divergenza e conflitto, propensione a mediare a ricercare margini di trattativa
adottando modalithy assertive e persuasive e indirizzando il confronto al maggior vantaggio
1eciproco.

Capacita di cogliere le refazioni ira problemi anche apparentemente distanti fra loro.

Capacita di differenziare delle informazioni rilevanti da quelle secondarie nefl'analisi di un
problema. Abifita nella integrazione dei diversi aspetti di un problema (tempi, fattibilita) in una
sintesi organica.

Capacita di considerare i problemi da diversi punti di vista, ampliando e diversificando gli
approcci le conoscenze e modalita di favoro. Abilita nell'individuazione e nella sperimentazione
di soluzioni creative. Aperiura verso contesti dinamici, innovativi e sfidanti, vissuti come
opportunita di miglioramento.

Capacithy di aggregare il consenso dei colleghi & collaboratori verso mete da raggiungere.
Capagcita di fornire ai colleghi e coliaboratori delle indicazioni chiare sufle attivita da svolgere e
F'obietfivo da raggiungere, Nei momenti di cambiamento e disconfinuith sono riconosciuto come
punto di riferimento.

Buona utilizzazione in ambito informatico dei diversi applicativi de! pacchetto Office, in particolar
modo Excel che ho in maggior misura ulilizzato per le diverse atfivita legate alla gestione del
personale nelle mie esperienze lavorative nonché alla gestione del budget.

Buona conescenza di Word, PowerPolnt e Internet Explorer che utilizzo quotidianamente.

Capacita di scegliere tra diverse altemative possibili assumendos la responsabilita del processo
decisionale anche in situazione di forte rischio e urgenza.




ESPERIENZE POLITICHE ED
AMMINISTRATIVE

PATENTE O PATENT

ULTERIORI INFORMAZIONI

Data 02 Gennaio 2020

Determinazione nel raggiungere gl obiettivi assegnati mantenendo costante limpegno. Efficacia
nel raggiungimento del risultato nei tempi stabiliti e della qualith attesa valutando i rischi ed
opportunita rispetto te soluzioni proposte, Mi attivo spontaneamente anche in presenza di
criticita e ostacoli.

Iscritio Lega Nord Liga Veneta seziene Villafranca Padovana dal 1999

Membro della Commissione Attivitd Sociali (quota minoranza) del Comune di Villafranca
Padava dal 2000 al 2004

Assessore del Comune di Villafranca Padovana con deleghe Trasporti, Attivita Produttive,
Informatizzazione, |dentits Veneta Amministrative del 2004 - 2009

Candidato alle Provinciali di Padova del 2004 Lega Nord Liga Veneta per il collegio di
Piazzola sul Brenta -Villafranca Padovana — Gazzo - Campodoro

Segretario di Sezione di Villafranca Padovana dal 2005 al 2007

Candidato alla Camera alle polifiche del 2006 nel collegio Vensto1

Membro del Consiglio di Sorveglianza dellETRA mulfi utility rifiutf e servizi dal 2007 al 2009
Membro Gonsiglio Nazionale Lega Nord Liga Veneta per la provincia di Padova dal 2008 -
2012

Candidato Elezioni Regionali Veneto 2010 Collegio provinciale di Padova

Presidente Mercato Agro Alimentare di Padova MAAP dal 2014 - 2017

Membro Direttive Provinciale Lega Nord Liga Veneta dal 2015 - 2019

Segretario di Sezione Lega Nord Liga Veneta di Villafranca Padovana Limena e Mestrino
da dicembre 2015

Membro Consiglio Direftivo Nazionale Lega Nord Liga Veneta per la Provincia di Padova
dal 2016 - 2019

Commissario Provinciale di Rovigo per la Lega Liga Veneta dal 2018 - 2019

Sindaco del Comune di Villafranca Padovana da Magglo 2019

Patente B auto
Patente Nautica

Entusiasmo, iniziativa e dinamismo mi hanno da sempre spinto ad andare avanti nel lavoro.
Capacita di pormi degli obiettivi da raggiungere; una volta realizzaff, vado alia ricerca di un
qualcosa che mi consenta di crescere personalmente e professionalmente.

Mi adatlo con facHita a nuovi ambienti e a situazioni lavorative diverse.
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Autorizzo al trattamento dei dali personali, secondo quanio previsto dalfa Legge 196/03 per le finalita connesse

allincarico di membra Consiglio di Sorveglianza ETRA
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